Toolbox:

In deze toolbox vind je prikkelende vragen en stellingen om met elkaar
in gesprek te gaan over werkplekleren. Je kunt ze gebruiken om samen
jullie visie op werkplekleren te concretiseren en inzicht te krijgen in
kansen om werkplekleren in jullie organisatie krachtiger te benutten.

Tip: Knip de kaartjes uit en stop ze in een kletspot. Leuk voor op
¢ tafel in de kantine, om tijdens de pauze een kaartje te pakken.
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Werkplekleren algemeen %// Werkplekleren algemeen %%

Z 7
Hoe zou je uitleggen wat Op welke manieren kun
werkplekleren is aan je werkplekleren?
iemand die er nog nooit Kun je een paar
)  vangehoord heeft? ) voorbeelden noemen?

y 7
Werkplekleren algemeen %% Werkplekleren algemeen %%

Z 7
Wanneer zou je zeggen Wat kunnen de
dat iets geen voordelen zijn van
werkplekleren is? werkplekleren?
) ) Watkan het opleveren?
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Werkplekleren algemeen // Organisatie
2

Welke factoren moeten Wat is de visie van onze
aanwezig zijn om te organisatie op

kunnen werkplekleren? werkplekleren?

),



Organisatie Organisatie
Hoe lang zijn wij als Wat is het grootste
organisatie al bezig met succes rondom
werkplekleren? werkplekleren in onze
organisatie?
Organisatie Organisatie
Waar ligt de grootste Wat heeft onze
uitdaging rondom organisatie tot nu toe
werkplekleren voor onze . gedaan om werkplekleren
organisatie? . krachtiger te benutten?
Organisatie : Organisatie
Hoe heeft werkplekleren . Wat denk je dat er nodig is
bijgedragen aan ~ omwerkplekleren (nog)
verbeteringen in onze . krachtiger te benutten in
organisatie? onze organisatie?
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Organisatie : Jezelf
Wie zijn binnen onze Wat doe jij vanuit jouw
organisatie de rol met werkplekleren?

ambassadeurs op het

gebied van werkplekleren?
JAAAN
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Jezelf

Waarom vind jij
werkplekleren
belangrijk?

Jezelf

Wanneer heb jij zelf voor
het laatst iets geleerd?
Was dat werkplekleren?

Jezelf

Hoe helpt werkplekleren
jou om beter te worden
in je werk?
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Jezelf

Wanneer ben jij zelf het
meest gemotiveerd om

Stelling

Werkplekleren kan
alleen in interactie met
anderen.

te leren?
VAYAYAY
Jezelf
Hoe kun jij zelf
werkplekleren
krachtiger benuttenin
jouw werk?
VAYAYAY
Jezelf
Welke hulpmiddelen
gebruik jij om te kunnen
werkplekleren?
VAYAYAY
Stelling o

Technologie is een
goede manierom
werkplekleren
krachtiger te benutten.



Stelling o Stelling o
Medewerkers in de zorg Werkplekleren zorgt
moeten altijd blijven voor meer werkplezier.
> (werkplek)leren. Dat >
hoort bij het werk.
Stelling o Stelling o
Werkplekleren leidt tot Werkplekleren kan leren
> betere kwaliteit van > in een klaslokaal
zorg. ; vervangen.
Stelling a Stelling o
Werkplekleren kun je Werkplekleren gebeurt
> nietimplementeren, het > onbewust.
gebeurt al. :
Stelling o

Het is belangrijk om te \\7 werkplekleren
> evalueren wat het effect 2Jinde zorg
is van werkplekleren.



